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DLM S.r.l., leader nel settore della produzione di tappi, è impegnata nell’attuazione di politiche che perseguano la riduzione 
dell'impatto ambientale attraverso l'innovazione tecnologica dei propri prodotti con l'obiettivo di ridurre i consumi energetici 
e le emissioni, garantendone l'efficienza. La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori compresa la prevenzione e protezione 
dagli infortuni e malattie, la tutela dell'ambiente e la riduzione dei consumi energetici sono principi fondamentali della 
responsabilità sociale di DLM. In tutte le sue attività, l’Azienda assicura i più adeguati standard qualitativi, ambientali, 
energetici, di salute e sicurezza sul lavoro e agisce per garantire uno sviluppo sostenibile.  
Per DLM questi principi sono un valore fondante. In relazione ai principi enunciati, dimostra il proprio impegno, assicurando 
l'utilizzo delle risorse necessarie per agire e mantenere il proprio Sistema di Gestione Integrato.  
DLM pone in essere comportamenti etici e socialmente responsabili, monitorando e rispettando la qualità, l'ambiente, la 
salute e la sicurezza di tutti gli stakeholder: dipendenti, clienti, fornitori, investitori, comunità.  
In tale contesto, il Sistema di Gestione per la Qualità, la Prevenzione e il Controllo dell'Ambiente, l’Energia, la Salute e 
Sicurezza, integrato nel modello di business, va oltre il rispetto della normativa nazionale ed internazionale vigente e impegna 
il l’Azienda ad adottare tecnologie e processi sempre più evoluti.  
Da molti anni DLM si impegna a creare una forte cultura della sicurezza e dell'ambiente che coinvolga tutti i suoi dipendenti 
e tutti i suoi fornitori, attraverso programmi di miglioramento continuo.  
Ciascuno di essi si impegna, a seconda del proprio ruolo e responsabilità, a:  
 

• rispettare i requisiti legali e di altro tipo adottati dall'Organizzazione;  
• raggiungere un livello elevato di soddisfazione del cliente in termini di servizi offerti oltre che di qualità dei suoi 

prodotti; 
• rispettare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, e tutto il suo sistema procedurale;  
• eliminare i pericoli e a ridurre al minimo ogni rischio di infortunio e/o malattia professionale, garantendo ambienti 

di lavoro sicuri e salubri;  
• fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro, considerate 

le dimensioni e il contesto dell'organizzazione, la natura specifica dei suoi rischi per la SSL e opportunità per la 
SSL; 

• prevenire qualsiasi impatto ambientale significativo derivante dai processi di lavoro;  
• migliorare l'efficienza energetica e ridurre le emissioni di CO2;  
• migliorare l’efficacia dei processi, unita al massimo grado di flessibilità; 
• monitorare e determinare eventuali incidenze dettate dal cambiamento climatico; 
• migliorare costantemente le prestazioni del SGE attraverso la collaborazione e il coordinamento tra le risorse 

aziendali e il corretto utilizzo delle fonti energetiche, assicurando la riduzione degli impatti ambientali generati 
dalle attività aziendali;  

• migliorare costantemente il processo investigativo di incidenti, mancati incidenti e comportamenti non sicuri al 
fine di eliminare le cause e prevenirne il ripetersi;  

• garantire che gli Appaltatori rispettino i requisiti dei sistemi di gestione in materia di ambiente, salute e sicurezza;  
• lavorare a stretto contatto con i clienti per sviluppare prodotti ad alta prestazione a basso impatto ambientale;  
• promuovere la crescita professionale del personale attraverso opportuni piani di addestramento a partire dai neo-

assunti;  
• formare e informare continuamente tutto il personale, nonché consultare e coinvolgere tutte le parti interessate, 

a cominciare dal personale stesso e dai suoi rappresentanti;  
• approvvigionare e progettare prodotti e servizi sicuri, energeticamente efficienti e di minor impatto per 

l’ambiente; 
• ottimizzare i parametri dei processi produttivi con l'obiettivo sia di migliorarne l’efficienza, sia di ridurne l'impatto 

ambientale, con il minor consumo di materiali, risorse naturali, emissioni in atmosfera e rifiuti;  
• stabilire e monitorare misurabili obiettivi di miglioramento delle prestazioni qualitative, ambientali, energetiche, 

di salute e sicurezza anche per prevenire e controllare infortuni e malattie; 
• mantenere l'allineamento tra gli obiettivi aziendali e quelli qualitativi, ambientali, sostenibilità, salute e sicurezza 

attraverso l'adozione di tecnologie innovative; 
• a diffondere il contenuto della presente Politica e di tutta la documentazione del Sistema DI Gestione Integrato, 

a tutti i dipendenti ed a chiunque ne sia interessato all’esterno. 
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